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Dein berufliches Ziel ist klar und trotzdem will es mit der Lehrstellensuche oder der Suche  
nach einer Schnupperlehre nicht klappen? Du stehst noch vor der Bewerbungsphase oder 
deine bisherigen Bemühungen haben nicht zum Ziel geführt? Nun willst du Unterstützung  
bei der Entwicklung deiner Bewerbungsstrategie und dein Bewerbungsdossier überarbeiten 
bzw. ganz neu erstellen. 
 
Unser Bewerbungscoaching umfasst folgende Punkte: Analyse des bestehenden oder Unter-
stützung beim Erstellen eines neuen Dossiers, inhaltliche und formale Bearbeitung des Lebens-
laufs, aussagekräftiges Motivationsschreiben, Bewerbungsstrategie und Massnahmenplanung, 
Simulation von typischen Fragen im Bewerbungsgespräch.  
 
Im Bewerbungscoaching sind zwei Gespräche von je ca. einer Stunde mit einem/einer Berufs-
berater/in vorgesehen. Zwischen den Gesprächen überarbeitest du dein Dossier selbstständig. 
Falls du ein professionelles Bewerbungsfoto für dein Dossier brauchst, können wir dir einen 
spezialisierten Fotografen empfehlen. 
 
 

 
Vorgängig schickst du uns (sofern vorhanden) dein Bewerbungsdossier zur Analyse. 
 
Erstes Gespräch: Lebenslauf und Motivationsschreiben 

• Feedback zum bestehenden Lebenslauf und Motivationsschreiben 
• Besprechen von aktuellen Bewerbungen bzw. Stellenausschreibungen 
• Inhaltliche, sprachliche und formale Tipps zur Überarbeitung 
• Aufbau und Inhalt eines aussagekräftigen Motivationsschreibens 
• Genaues Lesen und Verstehen von Stellenausschreibungen und formulieren von darauf 

zugeschnittenen Motivationsschreiben 
• Vorstellen und Hinterfragen der bisherigen Bewerbungsstrategie: „Was hat  

bisher gefehlt?“ 
 
Zweites Gespräch: Bewerbungsstrategie und Bewerbungsgespräch 

• Erstellen einer erfolgsversprechenden Bewerbungsstrategie 
• Nutzen aller erfolgsversprechenden Bewerbungskanäle sowie persönlicher Kontakte 
• Bewerbungstraining: Üben und Simulation von typischen Fragen im Bewerbungsgespräch 
• Umgang mit Absagen und Enttäuschungen 
 

Insbesondere im zweiten Gespräch setzen wir, je nach deiner Fragestellung, unterschiedliche 
Schwerpunkte. Das Bewerbungscoaching findet innerhalb von ca. 2-3 Wochen statt. Zwischen 
den beiden Gesprächsterminen hast du Zeit, dein Dossier zu überarbeiten. Ausserdem stehen  
wir dir während dieser Zeit bei Fragen im Zusammenhang mit laufenden Bewerbungen oder  
für das Gegenlesen von Motivationsschreiben zur Verfügung. 
 
 

 
Nach dem Bewerbungscoaching verfügst du über ein aussagekräftiges und einwandfreies Dos-
sier sowie eine passende Bewerbungsstrategie. Du bist in der Lage, die Lehrstellensuche neu 
motiviert voranzutreiben und verstehst es, dich auf dem Arbeitsmarkt zu präsentieren. 

Bewerbungscoaching für Jugendliche 

  Ablauf des Bewerbungscoachings 

  Ziele des Bewerbungscoachings 
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2 Gespräche à 1 – 1 ½ Stunden sowie Vor- und Nachbereitung.    
    

 
 Das S&B Concept® 

Alle unsere Dienstleistungen basieren auf dem zertifizierten S&B Concept®:  
Wir motivieren Menschen, sich mit sich selbst und ihrem Umfeld auseinander 
zu setzen und Verantwortung zu übernehmen. Ausgehend von vorhandenen 
Ressourcen und Potenzialen suchen wir individuelle Lösungsansätze. In unse-
rem Beratungsteam arbeiten ausschliesslich ausgewiesene Fachleute. 

 
 
 

Durchführungsort 

Zeitaufwand  

Qualitätssicherung 
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