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Die Beratung nach dem S&B Concept® 

 

Berufs- und Laufbahnberatung für Berufslernende 
 
Das Qualifikationsverfahren steht (bald) bevor oder ist bereits bestanden. Und jetzt? Arbei-
ten? Weiterbildung? Neuer Beruf? Ins Ausland? Diese und viele weitere Wege stehen offen.  
 
In dieser Beratung reflektieren Sie Ihre bisherigen Erfahrungen und legen fest, wo Sie Ihre 
Prioritäten in Zukunft setzen wollen. Es geht darum, Weichen zu stellen, Varianten durchzu-
denken und mögliche Ziele zu entdecken. Auch wenn die Realisierung vielleicht erst auf spä-
ter geplant ist: Es ist gut, schon jetzt zu wissen, was, wann, wie und wo möglich ist. 
 
Gemeinsam erstellen wir Ihr Persönlichkeits- und Fähigkeitsprofil und klären Ihren Verände-
rungsbedarf ab. Neben den Möglichkeiten in Ihrem angestammten Berufsfeld entdecken Sie 
neue Berufsfelder, die für Sie interessant sind. Sie wissen, welche Weiterbildungen für Sie 
sinnvoll sind, und kennen entsprechende Studiengänge und Anbieter.  
 
Wir unterstützen Sie als kritische und motivierende Gesprächspartner bei der aktiven  
Gestaltung Ihrer Laufbahn, bei der Planung der nächsten Etappe und begleiten Sie  
bei der Umsetzung der Beratungsresultate.  
 
  Standortbestimmung vornehmen 
 

• Persönliche und berufliche Standortbestimmung  
• Auseinandersetzung mit den beruflichen Bedürfnissen und der aktuellen Arbeitszu-

friedenheit 
• Abklären von Neigungen und Interessen 
• Einschätzung der Fähigkeiten in der Selbst- und Fremdwahrnehmung, Stärkenprofil 
• Auseinandersetzung mit Leistungsverhalten, Lern- und Arbeitsstrategien 
• Benennung Ihrer Werthaltungen und Lebensentwurf formulieren  

 
In dieser individuellen Beratung setzen wir, je nach Fragestellung, ausgewählte diagnosti-
sche Testverfahren ein. Auf Wunsch findet das Erst- und/oder Schlussgespräch mit den  
Eltern statt.  
 
 
  Berufliche Ziele erkunden und erreichen 
 

• Visionsreise:  Neue und angestammte interessensspezifische Berufs- und Tätigkeits-
felder entdecken 

• Vergleichen von möglichen Berufs-, Weiterbildungs- und Studienprofilen mit dem 
Persönlichkeitsprofil 

• Erarbeiten der beruflichen Entwicklungsvarianten aufgrund des Interessens- und 
Stärkenprofils  

• Gestaltung Ihres persönlichen Lebens- und Bildungsplans 
• Authentischen Auftritt für Stellensuche vorbereiten, Kurzporträt verfassen 
• Strategie entwickeln: Herausarbeiten der kurz-, mittel- und längerfristigen Ziele im 

persönlichen und beruflichen Entwicklungsbereich 
• Vorbereitung der Entscheidung und Planung der weiteren Schritte 
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  Coaching zur Umsetzung 
 
Mögliche Themen:  

• Begleitung und Beratung während der Umsetzung der Ziele 
• Unterstützung bei der Suche nach Anstellungen in der Berufswelt 
• Erstellen und Überprüfung des Bewerbungsdossiers 
• Vorbereitung auf Aufnahmeverfahren an eine Fachhochschule oder andere  

weiterführende Schule 
• Telefonische Beratung und Begleitung bei dringenden Entscheidungen 

 
 
Zeitaufwand  
 
Mehrere Beratungsgespräche, Testabklärung, Analysen und Standortbestimmung sind in-
nerhalb zwei bis drei Monaten abgeschlossen, die Zielsetzungen sind definiert. Wir begleiten 
Sie bei der Umsetzung Ihrer Beratungsresultate. In einem persönlichen Beratungsbericht 
halten wir Persönlichkeitsbild, Kompetenzen, Entwicklungspotenzial und die konkrete Emp-
fehlung weiterer Schritte fest. Dazu erhalten Sie Ihr Laufbahn-Portfolio mit Testdossier.  
 
 
Qualitätssicherung 

 

 Das S&B Concept® 
Alle unsere Dienstleistungen basieren auf dem zertifizierten S&B Concept®:  
Wir motivieren Menschen, sich mit sich selbst und ihrem Umfeld auseinander 
zu setzen und Verantwortung zu übernehmen. Ausgehend von vorhandenen 
Ressourcen und Potenzialen suchen wir individuelle Lösungsansätze. In unse-
rem Beratungsteam arbeiten ausschliesslich ausgewiesene Fachleute. 
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